HISTORIQUE LVBF 1996-2016
A partir des documents d’archives de 1’organisme
Par Jean Désy, ex-secrétaire
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1. LA SOCIETE D’ARBORICULTURE DU SAGUENAY

Lettres patentes du 9 mars 1987 :
5 — Objets

Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:

1. Développer l*arboriculture
| 2. Informer et éduquer le public sur la protection des arbres en milieu urbain

3. Voir a la=onservation et la protection de la végétation en milieu urbain

4, Promouvoir le développement d'espaces verts aménagés dans les municipalités,
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2. Informer et é¢duquer le public sur la protection des arbres en milieu urbain

3. Voir a laswonservation et la protection de la végétation en milieu urbain

4, Promouvoir le développement d'espaces verts aménagés dans les municipalités,

5. Favoriser le développement de la recherche en arboriculture

6. Travailler i la mise sur pied d'un service de conseil, d'évaluation et
de production en arboriculture pour les municipalités, les institutions
publiques et privées et la population en générale.

7. Les objets de la corporation ne lui permettent pas de se livrer, sur le:
territoire du Québec, a des activités qui tombent dans le champ d*exercice

exclusif d'une profession en vertu d'une loi.

Principales interventions :
o Stabilisation et revégétalisation du littoral nord de la riviere Saguenay entre
Chicoutimi et Terres-Rompues (1994-95).
o Sentiers éducatifs de Cap-a-I’Est (1995-96).
Contribution a I’aménagement des Monts et Merveilles.
o Contribution a I’aménagement de la coulée Val-Lombrette, en lien avec le projet-
école en foresterie du Cegep de Chicoutimi (1995).
o Projet pilote de parrainage du boisé de la rue du Cran, 1996 et 98.
o Constitution du projet de fiducie fonciere LVBF, notamment par le truchement du
Plan d’action Ecosommet pour son financement (1996)
® Transition avec LVBF 1996-2002. Dossiers communs :
o Aménagement des sentiers du boisé des Ainé-es avec JAK et Poly Kénogami
1997-...... ).
o Participation au comité du Parc de la Nordicité (1996-2002).
o Proposition aux villes et a la MRC du Fjord-du-Saguenay d’inclure le projet
MORAV dans le Schéma et les Plans d’urbanisme (1998).
o Rapport biophysique et socio-historique pour 1’aménagement de la riviere du
Moulin (1999) et tentative de parrainage de la riviere.
o Participation aux travaux de restauration sur la RdM aval, notamment de la gorge
McCleod (2001- 2002).
© Amorce du projet Vert-Jonquiere (2000)

Fusion officielle SAS/LVBF le 21 février 2002
Dissolution officielle le 11 juin 2014...

O

2.LE DEMARRAGE

Rédaction du « Projet de création d’une fiducie fonciére pour la protection
et la mise en valeur des berges, monts et ravins de la conurbation du Haut-
Saguenay » (10 pages, sept. 1996).
Lettres patentes du 17 octobre 1996 :

5- Objets

Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:

A des fins purement sociales, et sans intention de gain pécuniaire pour ses memb res

1. Regrouper en association les personnes admises par le conseil d'administration
désirant promouvoir le respect de l'environnement par la protection ou la
conservation de sites naturels 3 des fins non lucratives et 3 perpétuité,

2. Développer la foresterie urbaine en Sagamie.

3. Aménager et gérer des terrains boisés obtenus par donation, par voie
d'achat, par &change ou autrement, en milieux urbains et périurbain,
en développant leur potentiel récréatif, &ducatif ou de conservation;
ces actions se feront si possible en &troite collaboration avec les
populations riveraines, les institutions d'enseignement supérieur, les
municipalités hotes, ou tout autre partenaire potentiel. Cette protec-
tion peut prendre la forme d'intendance privée, notamment avec les
propriétaires fonciers désirant se conformer 3 une gestion &cologique
de leurs terrains.

4. Acquérir par donation, par voie d'achat, par é&change ou autrement des

terrains d potentiel récréatif. &ducarif ou de conservation et les trans-
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propriétaires fonciers désirant se conformer 3 une gestion &cologique
de leurs terrains.

4. Acquérir par donation, par voie d'achat, par é&change ou autrement des
terrains @ potentiel récréacif, &ducatif ou de conservation et les trans-
férer 3 wne municipalité, 3 un gouvernement ou 3 un organisme de charité

enregistré.

5. Amasser des fonds ou d'autres biens et services, par voie de souscriptions
publiques ou privées, par voie de subventions ou toute autre manidre, y
compris la sollicitation, la réception et l'acceptation de dons, legs,
octrois ou autres contributions ou bénéfices. Les objets ne permettent
cependant pas aux souscripteurs ou leurs ayant droit de recouvrer sous
quelque forme que ce soit les fonds ou autres biens qu'ils auront donnés
a la corporation.

6. Etablir, exploiter, diriger ou maintenir sur tout site protégé les ser-
vices, infrastructures et activitds liées a:
- 1'aménagement des sites (nettoyage, &lagage, construction d'infra-
structures d'accés et d'accueil appropriées);
1l'enseignement et la recherche scientifique;
- la sensibilisation des citoyens et organismes i cette forme de pro-
tection environnementale: visites guidées, projets d'éducation,
i communication des recherches faites dans ce domaine, etc.

7. Etablir tout type d'@changes mutuellement béné&fiques avec les municipa-
‘ lités, institutions d'enseignement et sociétés sylvicoles, sous réserve
! de la Loi sur l'enseignement privé et des rdglements adopté@s sous son
[ autorité.

Lancement officiel de la fiducie, le 22 mai 1997.

Premiere AG au CEGEP de Chicoutimi, le 11 février 1998.

Inventaire géomatisé des 33 boisés d’importance C. et J. (1999).

Premier Vert boisé d’Or au Séminaire de Chicoutimi (1999).

Plan d’action et de communication (2000).

Campagne de financement, d’adhésions et de partenariats (2000).
Création du site internet avec I’aide de ’'UQAC (2000 ?).

Second Vert boisé d’Or a I’école Le Versant de Larouche (2001)

Mise sur pied du Comité de marche urbaine avec de nombreux
partenaires locaux et régionaux + Trousse du marcheur (2001-02).
Projet de conservation, de sensibilisation et de mise en valeur écologique
des battures urbaines a Chicoutimi (avec le CEC, 2002).

Adhésions a Nature-Québec, RMN, Vivre en ville, etc. (2002-....).

3. LES PERIODES CLES DE SA TRAJECTOIRE

&

* 1996-2002 : Les gestes fondateurs
o Se donner une vision, des objectifs et des partenaires
o Se faire reconnaitre 1également
o Inventorier le terrain et les potentiels d’aménagement, se
donner des priorit€s d’intervention et une politique de
foresterie urbaine, adressées a la ville
o Se faire connaitre et communiquer (site internet, médias)
o Se financer par une levée de fonds et des projets lourds
o Faire marcher et mobiliser les citoyens pour leur santé
* 2003-2006 : Les gros projets porteurs
o Préserver et aménager les espaces et corridors verts a fort
potentiel et forte fréquentation (conservation volontaire)

o Restaurer le patrimoine forestier urbain dégradé (V-J)
o Micer sur le March’ Atont comme événement rascemhlenr
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potentiel et forte fréquentation (conservation volontaire)
Restaurer le patrimoine forestier urbain dégradé (V-J)
Miser sur le March’ Atout comme événement rassembleur
Lancer le parrainage actif des boisés par les écoles

Nous faire mieux connaitre (site web, chroniques, CDrom)
Utiliser ’expertise universitaire par les stages en géo
Préciser notre projet de politique de foresterie urbaine
Tenter des interventions en milieu périurbain (St-Fulg.)

-2010 : ’implication municipale ponctuelle

Redéfinir nos orientations et stratégies pour 2007-2017
Lancer le second grand inventaire de 1’état des sentiers
Convaincre les arrondissements d’une mise a niveau intégrale
des sentiers, par une mise de fond récurrente

Acquérir et gérer notre premier don foncier, le Verdone et
tenter d’autres acquisitions (Alcan)

Continuer nos efforts concertés de protection du paysage
Poursuivre le soutien aux initiatives en boisés privés, VBO
Mobiliser le monde étudiant a la cause environnementale
(Blitz médiatique)

Lancer la certification des arbres NRE aupres des proprios
Entretenir les sentiers blancs par damage dans 2 districts
Bénéficier de JCT + Ecostages pour tiches diverses.

* 2011-2016 : La reconnaissance municipale a long terme

Signer deux protocoles de 3 ans (55 000$ et 50 000$/an) avec
la ville, pour aménagement et entretien de 12 sentiers, local
fourni!

Traiter le Rats Musqués comme Boisé vedette de LVBF

Avec I’aide $ du CLSC, offrir 5 marches quotidiennes/sem.
Relancer les €élus sur leur attitude p/r a I’environnement et la
politique de foresterie urbaine (stage+rapport E.P.)

Proposer un vaste projet de Corridors verts riverains et intra-
urbains dans le Haut-Saguenay.

4. DEMANDES de SUBVENTIONS et FINANCEMENT
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4. DEMANDES de SUBVENTIONS et FINANCEMENT

TITRES

Démarrage et mise en 1998

réseau de LVBF

Mise en place et1998
consolidation

Inventaire et 1999

planification des boisés
urbains du H-S par SIG

Campagne de  $$$/1999
(Vente de lithos et

cartes de souhaits)

2000
2001

Carbone a fixer, boisés 2001
a préserver

Vert-Jonquicre 2001-
2002
Trousse du marcheur 2002

Campagne de $$$ et 2003
membership

Campagne de  $$$ 2003

(vente de T-shirts) 2004

March’ Atout 2004-
2005

DATES

A QUI? + $ $
PARTENAIRES PREVUS REELS
Secrétariat a 1’action 20 000 0
commun.
autonome(SACA)
Bureau du Canada pour 20 000 0
le millénaire
FFQ 81116 39 400
FDD 11 000 10 000
Q et C (Inter comm) 7 000 7 000%
LVBF 2 000 2000
MRC du Fjord 1250 1250
En nature’ : (16 700" )
TOTAL 102 366 59 600
Population 13 500 +8 500
Corporations privées et
publiques
et FDD 14 500 12 470
EcoAction 2000 39 000 34 000
Fonds Shell en envir. 8 000 3100
Les deux gouv. supér. 127000 55 188°
En nature, SAS+LVBF (8 000)
et GRIR
TOTAL 188500 104 758
Fonds d’action pour le 74 000 0
chang. climatique +
partenaires, dont JAK
FAQDD 152 194 75 390
ALCAN 35000 35000
Saguenay 46 000 46 000
En_nature, UQAC et (5 850)
LVBF (16 100)
TOTAL 233194 156 390
Saguenay, CEC, CLSC, 15000 15 000
RRSSS, Kino-Q.,
Randonneurs du S.,
mécenes
TOTAL 15000 15000
20 mécenes a 1 000$ 20 000 (0]
150 membres a 10$ 1 500
et Population 1500 600 ou
TOTAL 800?
CLSC 4 800 4 800
Démarchage aupres de
commanditaires 6 850 5 600
TOTAL 11 650 10 400

RESULTATS

Refus : manque de fonds,
beaucoup de demandes et
démunis ciblés
prioritairement.
Refus : Pas
partenaires $

assez de

A permis la création de
notre premier outil de

planification et
d’intervention sur le
terrain, établissant ainsi

notre crédibilit€ comme
organisme.

Succés  conforme  aux
moyennes en ce domaine.
Il en reste encore 20 en
2015...

A permis  d’amorcer
I’aménagement de quatre
sentiers : RdMoulin, du
College, Rats Musqués et
des Ainé-es, + un premier
parrainage de riverains et
des Randonneurs du S

Refus : approche faible de
sensibilisation du public

Elimination des saules
morts et malades sur le
territoire d’Arvida (Ville et
Alcan). Une demande de
prolongement a  été
refusée en 2003.

Effort concerté du Comité
de marche urbaine, a
I’origine du March’ Atout.

Abandonné, projet
ambitieux pour le CA

trop

Production de 100 T-shirts
a 15% ou 20$.

LVBF reconnu par I’ASSS
comme organis. commu.
reconnu, il peut gérer les
subventions données.

1. Services des villes de Chicoutimi et Jonquiere, du GRIR+Labs Géo(UQAC) et bénévolat de la SAS.
2. Pour ce projet, il y a eu fusion de deux projets complémentaires.
3. Contribution du programme Fonds de lutte contre la pauvreté, d’Emploi Québec.

2002-
2003

Projet d’animation et2003
entretien des circuits de
randonnée péd. ds
boisés et quartiers C.

MENYV (Conserv. vol.)
Saguenay

En nature, LVBF+Grir
TOTAL

Promotion Saguenay
Partenaires locaux
Conseil d’arr., CLSC,
Kino-Québec députés

39 326
12 000

55 826
20 000

39 826
)
(6 500)
39 826

0

Signatures d’ententes de
conservation chez  +50
propriétaires et +25 terrains
privés et corporatifs.

Refus, mais LVBF y mettra
1 500%, espérant des dons
volontaires des touristes. ..



Projet d’animation et2003
entretien des circuits de
randonnée péd. ds
boisés et quartiers C.

Parrains&marraines de 2003-
la biodivesité urbaine 2004

Consolidation d’infra- 2004

structures en boisés
urbains
Montage du portail 2004

internet de LVBF par 4
étudiant-es

Projet Arbr’Auto et 2004
Arboretum
Ecoquartiers, parrain 2004-

nage et aménagement des 2005
crans, coulées et boisés
du Saguenay

2005
2006
2007
2008

2005-
2009

Réédition de la Carte du 2005
marcheur, Chicoutimi

Projet de sentiers Baie 2006
Jalobert, St-Fulgence,
Etude d’opportunité.

Interventions RdM, 2006

parties Nord et Sud

Ouverture de sentier de 2006
motoneige pour le VSR

2007

Boisé Verdone

2007

Stage Gauthier Accarier
Etudiant frangais
IUT Univ. de Provence

2008 a
2012

Inventaire de I’état des 2008
sentiers de 15 boisés de
Jonquiere et Chicoutimi

Promotion Saguenay
Partenaires locaux
Conseil d’arr., CLSC,
Kino-Québec,députés

MENVIQ (Act.-Env.)
Partenaires + LVBF
TOTAL

Volet 2 PMVRMF
KINO-QUEBEC
Envel. discrét. D. Dahl
Saguenay (matériel)
En_nature, LVBF et
UQAC

TOTAL

Cegep de Jonquiere
Département
d’ATM/TIM
TOTAL

Corporation
concessionnaires
automobiles région.
Fondation H-Q Envir.

Partenaires du milieu
TOTAL

des

Corpo des lots intra
Fonds Shell

Comm. Scol. + RLS
Ville et VSR
TOTAL

RRSSSS (CLSC, PAL)

TOTAL

Desjardins

Saguenay (Prom. Sag)
CSSS de Chicoutimi
TOTAL

Interaction commun.

TOTAL

Saguenay (du Comité
multiressources)
TOTAL

Village de sécur. rout.

TOTAL
MDDEP

TOTAL

Inst. Univ. de technol.

TOTAL

CLSC, PAL Jonquicre

TOTAL

Emploi-Québec (CLE)
Subvention salariale
CEC + Ecole Dom-Rac

20 000

15 000
15 800
30 800

44 000
500

13 500

5000

59 500
10 000

10 000

157 600
42 400
200 000

40 000
2000
1 000
2 000

45 000

28 000

28 000
6 500

6 500
15 000

15 000
9350

9 350
7575

7575
4745

4745

2 000

2000

57 280

57 280
9000

450

0

3000
500
1000

13 500
(5 000)

18 000
10 000

10 000

0
0
0

36 150
500

1 300
2 000

39950

28 000

28 000
6 500

6 500
0

0
5550

5550
7 575

7575
4745

4745

2000

2000

57 280

57 280
9000

450

Refus, mais LVBF y mettra
1 500%, espérant des dons
volontaires des touristes...

Revenus annoncés non
admissibles. Quartiers
visés : Rats Musqués et
Ste-Thérese (Arvida)

A permis restauration du
sentier aval ouest de la
riviere du Moulin.

Refonte  compléete  du
portail, sur un semestre
collégial, (+CDRom et
vidéo), avec supervision
professorale.

Projet de compensation des
GES par plantation
d’arbres ds  arbotetum.
Refus de principe...

Visait la suite des efforts
portant sur la création
d’écoquartiers et sur la
Conservation volontaire

Début de la gestion
annuelle du Parc par LVBF.

CHIFFRES A
VERIFIER
Début des subventions

récurrentes pour le Club de
marche, entre 10 et 14
000$

Tirage de 5 000 cartes,
plutét que les 2 500
Trousses  proposées au
départ, trop coliteuses.

On ne finangait pas les
infrastructures et le refus
de 2 ou 3 proprios causait
probleme.
Débroussaillage,
réparations infrastruct. et
signalisation.

Travaux reliés aux facilités
d’acces et de logement
hotelier des motoneigistes.

Subvention pour les
frais d’acquisition
(notaire et arpenteur)

Inventaire  floristique,
faunique d’aires prot.
Aménag. de sentiers, 4
semaines.

Début de subvention pour
le Club de Jonq., avec
récurrences annuelles de
+10 0008$.

Embauche de Réjean C. sur
ce dossier majeur de
relance $ aupres de la ville.
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Inventaire de 1’état des 2008 Emploi-Québec (CLE) 9000 9000 Embauche de Réjean C. sur
sentiers de 15 boisés de Subvention salariale ce dossier majeur de
B 5 . . , relance $ aupres de la ville.
Jonquiere et Chicoutimi CEC + Ecole Dom-Rac 450 450
TOTAL 9400 9 450
Sentiers  blancs  des 2008 aArr. de Chicoutimi, 20 000 20000 Damage d’une ‘{i“gtai“e de
districts 13 et 14 de 2015 budget de conseillers sentiers jusquen 2014,

d’une demi-douz. depuis.

Chicoutimi. (J. Cleary, D.
Dahl et J. Néron)

TOTAL 20 000 20 000
-2008 Arrond. Chicoutimi 2 500 2500  Offre de Chicoutimi pour
TOTAL 2500 2500 G Cntions de LVBE.
Travaux aux Rats Musq.2009- Volet 2 du MRN 21 885 21 885
et au Parc de la Colline 2010
TOTAL 21 885 21 885
Projet d’ouverture de 2009 Arrond. Chicoutimi 8 633 0 Proposition  de  Marina
e CicNow Lot Sl
TOTAL 8633 0 et Diana-Roussel.
Ecostagiaires Katimavik 2009 Québec, Secrétariatala +12000 12000 Deux stagiaires sur dix
N Jeunesse/Katimay. nerventions.  courantess
Y TOTAL +12 000 +12 000 prospective.
Ecostagiaire 2009 Québec, Secrétariat ala  +6 000 +6 000 Monter diaporamas  qui
I Fouml Jeunss ot e G
mise a niveau des sentiers,
TOTAL +6 000 +6 (000 inventoriés, RC
JCT (Jeunesse Canada au 2009 a  Fédération JCF 26 000 26000 Deux jeunes anglos sur six
i) 2015 TOTAL 26000 26000 T por Lo
3700%/an
2009 Saguenay 7 000 7000 Ppur tous les se'nt_iers de la
Groupe des Ecorceurs 10000 10000 {1 S e i
TOTAL 17 000 17 000
2010 Saguenay 33 000 33000 30008 pour I’entretien
seulement et subvention de
30 000$ pour I’amén.
TOTAL 33000 33000
2010 Atlante Concept pays. 2 500 2 500 qulipemem peu utile 2a
Signé. pour utiisaion st
TOTAL 2500 2500  recu de charité de 500%.
Club de marche de2010- PAL du CSSS Chic. 62 750 62 750 2010-11:13250%
Sl it 2015 2012-13: 100005
2013-14 : 13 000$
TOTAL 62750 62750 2014-15:132508
Cartes du marcheur, 2011 ASSS, Kino-Québec, 6000 +6 000 Troisieme tirage de la carte
Chicoutimi et Desjardins, Saguenay Sgpief)h K;)(r)zrtrllrlrf]:lr et( 5derr?ioe(i
Jonquiere Coopsco, CLSC C. et . (?) de 121 carte de Jonquiére
TOTAL #6000  x6000 (30007
StageEstellePayan 2011 Minist. Educ. France 8 400 8400  Quatre mois de recherche
TP (calcul a 15$/h, 35h i?(:relr\llic\fmement les élusSlel{
Université de Lyon. semaine sur 16 sem) la foresteric urbaine 2
TOTAL 8 400 8400  Saguenay.
Saguenay 55 000/an 240000 165000 N‘ﬁu"elle approche de la
\ sable "de LVBF,  novs
a Saguenay 50 000/an 240000 200 000 gvitant  beaucoup  de
TOTAL 480 000 365000 demandes de $33.
Ecostagiaires Katimavik (calcul a 2700 2700  Stage partagé avec CEC et
15%/h sur 3 semaines a i?stres groclg)rfiséoli(s)rtam Sclll;
30h/semaine) biodiversité.
TOTAL 2700 2700
Contrats supplément. de 2013 Saguenay : 26 800 26 800 Offres de mise a niveau,
la ville : Parcs A. Plourde A -Plourde : 3 300$ complétées.
et RdM RdM : 23 500% 26 800 26 800

Stagiaires en géo-amén.2011 UOAC (calcul a 13$/h 21 840 21 840 Stages de 4 mois, a temps



Contrats supplément. de 2013 Saguenay : 26 800 26 800 Offres de mise a niveau,

la ville : Parcs A. Plourde A -Plourde : 3 300$ complétées.
et RdM RdM : 23 500% 26 800 26 800
Stagiaires en géo-amén. 2011 UQAC (calcul a 13$/h 21 840 21840 Stages de 4 mois, a temps
et MEIR de 'UQAC (7) 242015  15h/semaine sur 16 partiel, relis  aux
. ; inventaires  terrain  des
semaines x 7 étud.) corridors cyclo-piétonn. +
TOTAL 21 840 21840 puits de carbone.
Ouverture du sentier des 2014 CEGEP Chicoutimi 10 000 0 Aucun suivi de I’admin.
Couguars, Cegep de
Chicoutimi 10 000 0
2014 Katimavik (calcul a 5400 0 Compléter le réseautage
15$/h, 12 semaines 2 potentiel de pistes cyclo-

piétonnieres de la ville.

30h/semaine Priorités ailleurs au Q.
TOTAL 5400 0
Corridors verts intra- 2014 FQIS 60 000 0 R,efus 2 Clest a la ville
urbains a Chicoutimi : d’assumer ce mandat....
étude de faisabilité TOTAL 60 000 0
Loyer, téléphone, 1997 a4 UQAC, estimé de 105000 105000 Local au Pavillon Sagamie
équipements,  services 2011 7 000$/an sur 15 ans et au Pavillon des
. Humanités
professionnels, etc. TOTAL 105 000 105 000
Loyer. 20124  Saguenay, estimé de 6 30 000 30000 Local au Centre La Source,
2016  000$/an sur 5 ans rue Jacques-Cartier.
TOTAL 30 000 30 000
Contrat et subvention 2015 De Simon-O. Coté : 29 800 29 800 Pour sentier J.-Béliveau.
complémentaires au 50 13 500 et de la Ville : et contournement RTA.
000$. 16 300. 29 800 29 800
TOTAL
AU 15 FEVRIER 2016 1333 499

2016-17 Fédéral (Proj. d’infra. 500000 500 000 Soumis par Corpo RdM,

sur base des plans de

communautaires) Corrivert. Dépassements de
Saguenay 500 000 3200000 coits exorbitants...
TOTAL 1000 000 3700 000

5.LA MARCHE EN BOISES URBAINS, 2001-2016

Objectif : Faire marcher et mobiliser les citoyens pour leur santé, tout en
favorisant la fréquentation des sentiers aménagés par LVBF.

Moyen : Mise sur pied du Comité de marche urbaine (2001-06), avec de
nombreux partenaires locaux et régionaux, qui lancent la Trousse du
marcheur (tirage 2 500, 2002) : RRSSS, CLSC, Kino-Q, Chicoutimi, CEC,
les Randonneurs du S., + mécenes régionaux.

Organisation annuelle du March’Atout comme événement rassembleur
(2003-2006), financé par 1’ASSS (CLSC-Chic). Sept Groupes de marche
gravitent autour de I’événement. Contrat a Criteria en 2005.

Création du Club de marche LVBF (2006-2016), face a la baisse drastique
d’achalandage du March’ Atout. Suzanne prend les commandes, Marie-Pierre
Gagné et Karine Bordeleau a 1’animation. Financement annuel par le PAL
(Plan d’action local) de I’ARSSS et du CLSC de Chicoutimi et celui de
Jonquiere (2008-13).

Seconde édition en 2005 de la Carte du marcheur pour Chicoutimi.

Blitz médiatique au Cegep de Chic., avec conférence de Marie Demers sur
son livre : « Pour une ville qui marche ».

Projet de Circuit sportif au Parc de la Colline (2005-2008), lancé par 1’école
Charles-Gravel, soutenu $ par la ville et des partenaires.

Chronique : « Les verts boisés : le plaisir de marcher en ville », dans Le
Citadin (avril 2006-2007, 22 chroniques) : on y décrit tous les circuits de
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Charles-Gravel, soutenu $ par la ville et des partenaires.

Chronique : « Les verts boisés : le plaisir de marcher en ville », dans Le
Citadin (avril 2006-2007, 22 chroniques) : on y décrit tous les circuits de
marche de la carte. Fin avec I’arrét de cette publication gratuite...

Lancement du volet hivernal du Club, financé par 1’arrondissement (2009) .
2011, troisieme édition de la Carte du marcheur de Chicoutimi et premiere
de celle de Jonquiere.

Inscription en 2013 de quelques sentiers de marche de LVBF sur le site
baliseQc.ca, de Rando-Québec, (ou Fédération québécoise de la marche).
Clientele type 2016 : Majorité de jeunes retraités actifs, + travailleurs.
Effectifs : +£50 membres. Nombre moyen de marcheurs par sortie: 10 a 15 .
Nombre de sorties/semaine : 5, une heure le matin, automne, hiver et
printemps seulement.

Circuits proposés : (A VENIR).

6. PARRAINAGE ET VALORISATION DES BOISES ET DES

ARBRES
_ DATEDE  BOISES ET ACTIVITES REALISEES
PARRAINAGE

Collége de Jonquiére 200301.... 8 ha. Boisé du Collége. 1" inventaire en 1999,
nettoyage en 2001. Contrat de parrainage en 2003 et
qqles corvées avec le CACE jusqu’au 2™ inventaire
en 2008. 450 m. de sentiers aménagés en 2014.
Bonne collaboration.

ECOIG Dominique— 2003 3 ha. Boisé L’Odyssée. Travaux amorcés en 2003

. par prof et éleves; LVBF prend le relais et relance
Racine avec classes d’éleves en 2011-12, pour finaliser 85%

des sentiers et structures en 2014.

ECOIC N-D-du-Sourire 2003-2010 +18 ha. Boisé Kitimat et Coulée Joule. Plantations

annuelles en mai avec écoliers, professeur-es et
parents : pins, épinettes, bouleaux et ormes, encore
en croissance en 2016 au boisé Kitimat. Coulée
Joule : échec...

E‘COIC L Horizon 2004 Rallye et nettoyages dans la coulée aux Rats

Musqués (de 1’école a I’escalier du Cran +2 ha);
plantations annuelles en mai derriere I’école, souvent
vandalisées. Construction d’un escalier reliant 1’école
au sentier.

E‘COIG Charles-Gravel 2007 29 ha. Parc de la Colline. Protocole avec I’école et

la Ville pour I’entretien du parc. Parcours sportif de
3km avec signalisation aux 100 m. Corvées de
nettoyage par classes de plein air.

ECOIG St-Antoine 2008 10 ha.Concours de slogans pour le boisé St-Antoine,

plantations et nettoyages fréquents du boisé par
LVBEF et I’école, placettes de revégétalisation,
érection d’une arche.

2003 Dans le cadre du programme « Partenaires pour la
conservation volontaire » (PCV) signé en 2003, la
ville s’est moralement engagée a conserver intacts
quelques boisés lui appartenant (crans et coulées),
dont certains partagés avec la Commission scolaire
des Rives-du-Saguenay. Elle a confié a LVBF
I’entretien de ces boisés, qqfois en partenariat avec
des écoles.

Aux Rats Musqués 2003 18 ha. Coulée de +2 km de Ballantyne au boul. de

I’Université. Le sentier vedette de LVBF, que les
crues et le vandalisme rendent difficile a entretenir.

Victor-Guimond 2003 6 ha. Encore bien protégé et entretenu par LVBF.
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Victor-Guimond 2003
Des Ainé-es 2003
PROPRIOS PRIVES

Et CORPORATIFS

I’Université. Le sentier vedette de LVBF, que les
crues et le vandalisme rendent difficile a entretenir.

6 ha. Encore bien protégé et entretenu par LVBF.

10 ha. Propriété d’ Alcan en 2003 (a Rio Tinto en
2016), le boisé est géré par Saguenay. Les Alné-es,
SARAS et LVBF I’ont développé et entretenu, mais a
été amputé par ’OMH et un large sentier de
motoneige en 2013-14 (comité VHR-Sag.).

Engagement similaire des propriétaires privés et
corporatifs pour le PCV, pour la majorité des cas.

Des Monts et Merveilles 2000 et 2007 3.5 ha. Réserve naturelle en milieu privé, la seule en

Verdone 2006

Des Freres maristes 2003

Foyer de Charité Val- 2003
Racine

Val Lombrette 2003
Place des Soeurs 2003
Boisés :

De la Fonderie 2003
Fabien 2003
Malraux 2003
V.-Hugo 2003
Daniel Tremblay 2003
Félix-Leclerc 2003

ALCAN/Rio Tinto 2003
Boisés :
Panoramique, du Golf,
du Manoir et Jean-
Deschénes

Total €coles/college

Total Saguenay

Sagamie.

6 ha. Don écologique de TGC Dynamitage a LVBF.
Panneaux d’interprétation du milieu, activités
scolaires, plantations, surveillance.

1.3 ha. Boisé tres bien entretenu, jusqu’a sa mise en
vente en 2015, avec la résidence.

2.7 ha.??? Pas d’informations, mais le boisé semble
conserver son intégrité.

6.5 ha. Au Cegep, a 'UQAC et G. Gravel. Pris en
charge par Euréko et la Table de concertation depuis
(dont LVBF, qui entretient I’escalier). Plan
d’aménagement quinquennal en cours.

17.5 ha. ?? Pas d’information récente.

Du Syndic Tremblay et cie, Petits boisés de quartiers,
autour du boul. Barrette.

33 ha. ?? Pas d’information récente.

3,7 ha.

7.7 ha.

1.4 ha.

87ha ??

8 ha. Maintenant propriété entiere d’entrepreneurs
privés, qui grugent lentement I’intégrité du boisé, que
ceinture un sentier.

1020 ha. Ces quatre grands boisés propriétés d’ Alcan
en 2003 et encore en 2016, n’ont pas fait ’objet
d’entente formelle de conservation avec LVBF, mais
demeurent intacts. Seul le boisé Panoramique risque
de perdre le tiers de sa superficie dans les prochaines
années.

68 ha
34 ha

Total proprios privés/corpor. 178 ha

Total Alcan/Rio Tinto
TOTAL

1024 ha
1304 ha ou 13 km?

7. LES SENTIERS ET BOISES : AMENAGEMENT ET ENTRETIEN,
ACTUELS ET PASSES.



7.LES SENTIERS ET BOISES : AMENAGEMENT ET ENTRETIEN,

BOISES

Aux Rats Musqués

Riviére du Moulin
Nord-Est

L’Odyssée

De la Colline

Victor-Guimond

Verdone

Des Ainé-es

Du College

Saint-Antoine

Eucher

Du Poste de traite

Val-Lombrette

Du mont Jacob

Les Monts et
Merveilles

Verdun
Diana-Roussel
Panoramique

TOTAL

ACTUELS ET PASSES.

Coiits d’entretien
moyens annuels

Description sommaire

2 km. + 7 longs acces latéraux. Notre sentier vedette,

objet de nombreux aménagements depuis 15 ans et d’un

entretien constant. Parrainage de 1’école L'Horizon (+

L’Odyssée...?).

1.5 km. de J.-Langevin. au boul. de I’Université,

+ 1 long acces latéral. Restauration compléte par

LVBF en 2013 pour la Corpo de RdM et entretien depuis.

Au total pour le Parc : £33 km de sentiers!

1.5 km, a finaliser. Le seul sentier du réseau en bonne

partie réalisé par des éleves et profs de 1’école Dom-Racine

(2002-03,2011-12), supervision LVBF.

3 km (3 boucles de 1km). Trois km de « cross-

country », dotés de trois acces. Parrainage de 1’école

Charles-Gravel depuis 2007.

0.7 km + long acces a partir du pavillon. Petites

boucles attenantes au parc du méme nom.

1 km. La seule propriété de LVBF, don de TGC

Dynamitage en 2007. Panneaux d’interprétation de la flore

le long du sentier.

1 km. Petite boucle a I’'usage des riverains et des ainé-es

de Jonquiere, hypothéquée en 2013 par la construction de

HLM et d’une large piste de motoneige.

1 km. Petite boucle 4 I’usage du personnel et des étudiants

du Cegep de Jonquiere + riverains. 450 m. sont de type

semi-urbain, le reste encore rustique. Parrainage du

College depuis 2003

1 km. Petite boucle a 1’'usage prédominant des éléves de

I’école et des jeunes du voisinage. Vandalisme fréquent.

Parrainage de I’école depuis 2008.

0.9 km. Superbe sentier donnant accés a la croix

surplombant La Baie, maintenant entretenu par le Groupe

des Ecorceurs, restauré par LVBF en 2009.

0.5 km. Ouverture récente des sentiers au public pour

interprétation archéologique.

1 km. Escalier tranversal entrenu 1’hiver par LVBF,

occasionnellement 1’ét€. Restauration + aménagements

sous la responsabilit¢ d’Euréko! et de la Table de

concertation, dont fait partie LVBF.

2 km. Interventions de LVBF surtout en 2008 pour Gestion CNE, Jonquicre
nettoyage et aménagement du circuit.

1.8 km. Fait partie du réseau de sentiers accessibles au Entretenu surtout par le
public, 2 titre de Réserve naturelle en milieu privé, depuis propriétaire, membre de
2007. Sentiers donnant accés au Saguenay, avec ceux des LVBF.

Sentiers du Saguenay.

[1.7 km]. Réseau de sentiers sur parcelles en friche Abandonné
surplombant Chicoutimi-Nord, et auto-entretenus.

[0.7 kml].
développeurs, avec de beaux points de vue sur le Saguenay.

[+£40 km)]. Propriété majoritaire de RioTinto, dont le tiers Gestion Vélo Chicoutimi.
risque de disparaitre pour expansion industrielle.

18.8 km.

Sur terrains privés convoités par les Abandonné



8. PROFILS DES MEMBRES, DU PERSONNEL ET ORGANISMES

ASSOCIES

MEMBRES DU CA  DEBUT DE MANDAT  FIN DE FONCTIONS
MANDAT

BERGERON, Georges 98.02.11 00.05.10 Administrateur
BOIVIN, Marc 98.02.11 99.01.28 Idem
BOUCHARD, Diane 98.02.11 04.09.08 Idem
BOUCHARD, J-Y. 98.04.21 04.01.29 Idem
BOURGEOIS, Nancy 98.02.11 06.03.20 Idem
DESY, Jean 98.02.11 16.00.00 Secrétaire, puis vice-président
GAGNON, Rosaire 98.04.21 04.11.03 Président
GRAVEL, Gilbert 98.02.11 98.02.11 Meécene occasionnel
GUERIN, Germain 98.02.11 98.09.24 Administ. et représentant CEC
PERRON, Nathalie 98.04.21 99.05.06 Administratrice
PETITCLERC, Julien 98.02.11 16.00.00 Président, puis secrétaire
SIMARD, Carl 98.02.11 04.01.29 Administrateur
TREMBLAY, Yves 03.01.30 14.05.30 Répondant occas. du Cégep J.
VEZINA, Richard 98.04.21 00.05.10 Administrateur
VILLENEUVE, Marcel 98.04.21 16.00.00 Idem
METHOT, Hugues 98.05.27 99.03.03 Idem
BONDU, Marco 99.10.20 03.01.13 Réprésentant CEC (ponctuel)
FILLION, Martin 00.01.26 05.01.26 Administrateur
ST-PIERRE, Edith 00.03.15 03.12.04 Idem
VILLENEUVE, Sylvain ~ 01.06.14 03.06.18 Administrateur
DIONNE, Richard 02.02.07 77? Idem
GAGNON, Thérese 02.10.29 05.04.06 Idem
GAUCHER, Ronald 03.01.13 09.04.20 Trésorier
JOLY, Yvon 03.01.13 16.00.00 Administrateur et sur comités
HUOT, Jacques 03.03.12 04.04.14 Administrateur
TREMBLAY, Suzanne 03.10.02 16.00.00 Trésoriere et resp. Club de m.
JEAN, Denis 03.12.04 05.04.06 Administrateur
TREMBLAY, Gille 06.04.24 16.00.00 Admistr. V-prés. et président
AUCLAIR, Vincent 06.04.24 09.05.11 Administrateur
TREMBLAY, Robert 06.10.02 09.01.27 Idem
BOILY, Camil 08.08.28 09.09.16 Idem
MORISSETTE, Audrey 08.10.07 09.03.11 Idem, représentante du CEC
BROUSSEAU, Claude 10.06.16 16.00.00 Observateur régulier
LAPOINTE, Emilie 11.12.12 15.02.04 Administr. et représent. CEC
DUBORD, Sylvie 12.02.01 15.02.04 Administ. et sur comités
KOZIEJ, Tamara 13.05.28 16.00.00 Administratrice
PRESCOTT, Jessica 13.10.30 15.02.04 Idem
SAMSON, Emmanuel 14.05.21 16.00.00 Idem
BOLDUC, Julie 15.03.11 16.00.00 Idem et représentant CEC

NB : Une dizaine de personnes sont exclues du tableau, en raison d’une seule présence consignée aux
réunions du CA, surtout lors du démarrage de I’organisme ou comme substitut ponctuel d’organisme
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NB : Une dizaine de personnes sont exclues du tableau, en raison d’une seule présence consignée aux
réunions du CA, surtout lors du démarrage de I’organisme ou comme substitut ponctuel d’organisme

PERSONNEL DEBUTDE  FINDE FONCTIONS
MANDAT MANDAT

FRASER, Linda 98.10.29 2000? Premiére coordonnatrice
POTELLE, Bruno 99.1020 02.12.21 Chargé de projet
BOUCHARD, Anne 99.1020 02.12.21 Chargée de projet
MALTAIS, Michel 01.06.04 04.12.17 Chef d’équipe a I’aménagement
SIMARD, Héléne 01.06.11 02.09.18 Manceuvre a I’aménag. de sentiers
HOUDE, Martine 01.06.11  02.09.18 Manceuvre a I’aménag. de sentiers
PARENT, Marcel 01.06.18  02.09.18 Manceuvre a I’aménag. de sentiers
BOLDUC, Julie 01.06.15 01.06.30 Chargée de projet
SIMARD, Carl 01.06.15 01.07.15 Chargé de projet
POTVIN, Roger 02.02.07  16.00.00 Contremaitre et adj. administratif
TREMBLAY, Sylvain 02.09.18  03.10.31 Manceuvre a I’aménag. de sentiers
EMERIT, Laurence 02.1029 04.05.14 March’ Atout, chargée de projet
GAGNE, Marie-Pier 06.02.13  06.10.06 Club de marche, chargée de projet
BORDELEAU, Karine 06.11.13  07.05.03 Club de marche, chargée de projet
CANUEL, Réjean 06.12.13  09.08.28 Manceuvre a I’aménag. de sentiers
LAROUCHE, Amélie 07.05.16 07.09.07 ? Club de marche, animatrice
ACCARIER, Gauthier 07.06.14  07.07.14 Stagiaire, chargé de projet
BERGERON, Emilie 07.09.17  07.10.12 Club de marche, animatrice
BONNEAU, JosI-Ann 07.10.10  08.06.20 Club de marche, animatrice
DAIGNEAULT, Audrey 07.10.15 08.04.26 Club de marche, animateur
GUAY, Anne-Cather. 08.0520 08.06.14 Club de marche, animatrice
CHRETIEN-P. M-Lise 08.10.07 14.04.18 Club de marche, animatrice
LEVESQUE, Nicolas 08.09.15 27? Club de marche, animateur
BOUCHER, Yannick 08.09.15 13.06.15 Club de marche, anim. et ch. de projet
FOURNELLE, J-V. 09.01.27  09.04.30 Stagiaire, chargé de projet
RENAUD, Daniel 09.03.25 09.12.11 Club de marche, animateur
THOMPSON, Ariane 09.06.22  09.09.11 Stagiaire chargée de projet
N’GUYEN, Alain 09.06.22  09.09.11 Stagiaire chargé de projet
FLEURY, Christopher 09.06.22 09.07.31 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.
TAYLOR-EBANKS, S. 09.06.22 09.07.31 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.
BORAN, Richard 10.02.08 10.06.11 Club de marche, animateur
BISSON, Mathieu 10.04.16 16.00.00 Club de marche, animateur
MAISONNEUVE, Annie 10.05.03  11.12.09 Club de marche, animatrice
HALIMI-SANCHEZ, A. 10.05.18 10.06.11 Club de marche, animatrice
CHERYOMINA, Mariya 10.06.21 10.08.02 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.
CHARBONNEAU, A. 10.06.21 10.08.02 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.
BOUCHARD, Marie-M. 10.09.26 12.03.16 Club de marche, animatrice
BOUCHARD, Eloise 10.09.26 10.12.11 Club de marche, animatrice
MORIN-JODRY, Nic. 110130  11.05.30 Stagiaire Géo-aménagement
BOUCHARD, Joanie 11.04.18 11.12.09 Club de marche, animatrice
MARTHE, Laura 11.06.20 12.08.11 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.
BURTON, Harry 11.06.20 11.08.12 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.
PAYAN, Estelle 11.04.01 11.07.15 Stagiaire, chargée de projet
GAUVREAU, Mélissa 11.06.13 12.11.02 Responsable a I’entretien des sentiers
CHAMPAGNE, Raph. 12.01.16  16.00.00 Club de marche, anim. et ch. de projet
BOILY, Martin 12.02.01 12.05.15 Stagiaire Géo-aménagement
SZOKE, Terez 12.06.18 12.07.27 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.
CONNOLLY, Gillian 12.06.18 12.08.10 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.
LAPOINTE, Emilie 12.09.17 13.12.20 Club de marche, animatrice
THIBEAULT, Josée 13.01.15 13.06.21 Club de marche, animatrice
HAMEL, Josée 13.04.15 13.05.17 Club de marche, animatrice
LIAKHOV, Petr 13.06.17 13.08.09 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.



LAFPUIN 1 &, Emite
THIBEAULT, Josée
HAMEL, Josée
LIAKHOV, Petr
GANANATHAN, R.
PERRON, Annie-Pier
DABOUE, Régis
SALESSE, Anthony
BELANGER, Véro.
BERGERON, Mathieu
LACHAPELLE, Rach.
MCcFARLANE, Susan
SWANN, Lauren
FAST, Chris
GILBERT, Elise
BLACKBURN, Hans
BRASSARD, Jude

TREMBLAY, Frédéric
TREMBLAY, Alain
HARVEY, Sylvain

RESUME :

LALONDE, Marie-Louise

12UY.11
13.01.15
13.04.15
13.06.17
13.06.17
13.09.20
13.01.15
13.02.06
13.05.28
13.09.16
14.05.21
14.06.23
14.06.23
14.07.07
15.01.15
15.05.15
15.05.15
15.09.15

14.05.15

13.12.20 C1UD ae marcne, animatrice

13.06.21 Club de marche, animatrice

13.05.17 Club de marche, animatrice

13.08.09 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.

13.08.09 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.

14.02.28 Stagiaire Géo-aménagement

13.05.15 Stagiaire Géo-aménagement

15.05.30 Stagiaire Géo-aménagement

13.10.01 Responsable a I’entretien des sentiers

16.00.00 Club de marche, animateur

16.00.00 Responsable a I’entretien des sentiers

14.08.08 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.

14.07.05 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.

14.08.08 Entretien sentiers, étudiant-e anglo.

15.05.15 Stagiaire Géo-aménagement

15.08.30 Stagiaire MEIR

15.11.30 Chef d’équipe a I’aménagement de sent

15.11.30 Manceuvre a I’aménag. de sentiers

16.00.00 Manceuvre a I’aménag. de sentiers

13.10.30 Manceuvre a I’aménag. de sentiers
Manceuvre a I’aménag. de sentiers

s 69 embauches sur 16 ans, a temps partiel, dont plusieurs sur plusieurs
années. La moyenne annuelle tourne autour de 10/an.

K/ K/
0.0 0‘0

Aucune embauche permanente, sauf notre adjoint administratif 7 mois/année.
Majorité d’embauche a I’animation du Club de marche : 23/64 ou 36%, dont

plusieurs étudiant-es issu-es du Programme de Plein air de ’'UQAC.

R/
0’0

Nombreux stagiaires universitaires, majoritairement de I’'UQAC, mais aussi

de Montréal et de France : 12/69 ou 17%. Trois ou quatre étudiantes de
I’'UQAC également engagées sur les sentiers.

% 13 étudiant-es anglophones universitaires du ROC, sur le programme JCT,
venu-es de I’école de langue du Cegep de Jonquiere (19%).

¢ Total d’embauches de jeunes universitaires : 52/69 ou 75%.

ORGANISMES ASSOCIES OU PARTENAIRES

NOM

Ainé-es de Jonquiere
(ou JAK au début)
Association forestiere

régionale
Arboflora

Arbosag

Atlawén MNAwvAana

PERIODE LIENS

1998-2004 Associé au démarrage de LVBF et
2010-2014 aux derniers aménagements

1998-2004 Associé au démarrage et aux mois
de I’arbre+envir. ensuite
2013-2016 Implication prépondérante du
proprio sur CA + que ’entrepr.
2015-2016 Idem

ANTN LCutnntn crrwrtilicnatina AL ia



Arbosag 2015-2016
Atlante Concept pays. 2010
Arrondissement de 2001-2016
Chicoutimi
Chicoutimi ville 1998-2001
CLSC de Chicoutimi + 2001-2016
Agence de SSS
Comité de I’environn. 1998-2016
de Chicoutimi Euréko
Commission scol. des 2005-2008
Rives-du-Saguenay
Desjardins coop 2001-2011
financiere
Ecoaction 2000 2000-2001
Cegep de Chicoutimi 2000-2016
NOMS PERIODE
Cegep de Jonquiere 2003-2016
Ecole Charles-Gravel ~ 2007-2016
Ecole Domin.-Racine ~ 2003-2016
Ecole L'Horizon 2004-2016
Ecole St-Antoine 2008-2016
Ecole A.de St-Exup.  2012-2016
Ecole N-D du Sourire ~ 2003-2010
Ecole polyv. de Kéno  1998-1999
FAQDD 2000-2001
Fonds de développ. 2000-2001
Durable Sag-Lac-St-J.
Fonds Shell en envir. 2000-2001
Ciranne dec Bearcenre 20NR-720NQ

pr(;prio sur CA + que ’entrepr.
Idem

Entente sur utilisation d’équip.
Contrats divers et premier lien
avec la ville
Protocoles et contrats divers
Démarrage du Comité de marche
urbaine + $ Club de m.
Associé au démarrage et délégué
présent a tous les CA
Contribution $ a I’aménag. du
Parc de la Colline.
Contribution aux cartes du
marcheur (3 éditions).
$ pour I’aménagement des 4
premiers sentiers de rando.

Par le Départ. de foresterie et

I’aménagement de Val-Lomb.

LIENS

1'er contrat de parrainage (boisé
du College) + collabor.
5ieme Contrat de parrainage +
Protocoles pour de la Colline
2ieme Contrat de parrainage (boisé
I’Odyssée) + travaux étudiants
2011-12
3ieme Contrat de parrainage +
plantations RatsM avec éleves
4i€me Contrat de parrainage +
corvées ds le boisé St-Antoine
6'*me Contrat de parrainage +
corvées RatsM avec éleves
Nombreuses plantations avec
éleves sur Kitimat et coulée J.
Associée au démarrage et a
I’amén. du boisé des Ainé-es
$ pour le projet Vert-Jonquiere
$ pour I’aménagement des 4
premiers sentiers de rando.
$ pour I’aménagement des 4
premiers sentiers de rando.

Rectanration dn centier Fuicher



Fonds Shell en envir. 2000-2001 $ pour I’aménagement des 4
premiers sentiers de rando.

Groupe des Ecorceurs ~ 2008-2009 Restauration du sentier Eucher

(La Baie)

JCT et FICF 2009-2015 60% des salaires de deux étudiants
anglos/été

Katimavik + Secrét. a la 2009 +2012 Ecostagiaires

jeunesse du Qué.

Kino-Québec 2001-2011 Comité de marche urbaine et
contributions diverses

MDDEP 2007  $ et protocole Boisé Verdone

MENV 2002-2003 $ pour le programme de Parten.
pour la cons. volont.

NOMS PERIODES LIENS

Randonneurs du Sag. 2001-2002 Trousse du marcheur, pour le
Comité de marche urbaine.

Saguenay 2001-2016 Contrats et subventions

Société sylvicole du S.  1998-2005 Associée au démarrage de LVBF
et participation au CA

UQAC, Module et Labs 1998-2016 Hébergement et serv. profess.

de géographie (1998-2011), + stagiaires

Univ. de Lyon et de 200742011 Stagiaires étudiants frangais

Provence

Valorisation forest. 1998-2000 Associée au démarrage
RESUME DU POINT

LVBF a fait affaire avec, pour I’essentiel, une quarantaine d’organismes,
regroupé€s en quatre grandes catégories, ainsi réparties :

Gouvernements locaux et N=20, ou 50%
nationaux + corporations

publiques (écoles, colleges,

universités, commissions

scolaires, etc).

Organismes subventionnaires N=7,0u 17,5%
OSBL en environnement N=6, ou 15%
Petites entreprises N=5,0u 12,5%

Autres (coop financ., osbl social) N=2,0u 5%



USBL en environnement N=0,0u 1>%
Petites entreprises N=5,0u 12,5%
Autres (coop financ., osbl social) N=2,0u 5%
TOTAL N=40, ou 100%
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LES VERTS BOISES D’OR

LAUREAT et BOISE ANNEE DE CARACTERISTIQUES SOMMAIRES
REMISE
Séminaire de Chicoutimi : Coulée Val 1999 6.5 ha. Vastes travaux de nettoyage depuis les années 40 et
Lombrette nombreuses plantations d’especes méridionales, comme le
noyer cendré.
Ecole du Versant a Larouche: les 2001 +1 ha. Aménagement d’une vaste rocaille par les éleves de
Jardins du Versant I’école.
Ecole Dominique-Racine: boisés 2003 6 ha. Boisés attenant a 1’école, aménagés en partie par les
Dominique-Racine et aux Rats éleves du professeur Rodrigue Laroche.
Musqués
Yvon Gobeil: ferme maraichere 2006 40 ha. Plantation de 52 000 arbres et de haies brise-vents.
Pierre Morissette: Arboretum Les 2007 8.5 ha. 40 variétés d’arbres indigeénes et 50 especes
Grands chicots a St-Fulgence exotiques.
Robin Tremblay: boisé de la riviere 2016 28 ha. Entretien d’un boisé naturel de 13 ha et plantations
Caribou sur 20 ha depuis 1994, avec reboisement naturel.
TOTAL 90ha.

9. LA FORESTERIE URBAINE : PARCOURS DU COMBATTANT...

Il est difficile de dresser un bilan tranché de notre influence comme organisme sur les politiques de
foresterie urbaine de Saguenay. Du c6té positif, on notera :

- I’heureuse récupération de certaines de nos propositions dans le dernier Schéma d’aménagement
de la ville,

- lDoreille attentive qu’elle semble tendre a nos suggestions pour le prochain schéma,

- lagréable complicité des fonctionnaires du GUAT (Génie, urbanisme et aménagement du
territoire). Soulignons a cet égard la présence parmi eux d’une belle grappe de gradué-es en
géographie de I'UQAC, qui se font un plaisir d’accéder a nos fréquentes demandes de
collaboration technique.

- On notera également qu’apreés une dizaine d’années d’opération (2010), les élus acceptaient une
contribution annuelle récurrente de 55 000$ a LVBF pour intervenir sur des boisés « orphelins » et
des parcs de la ville, en complétant par des contrats ponctuels d’embauche estivale et automnale
d’une petite équipe réguliére d’intervention (contribution réduite a 47 500$ en 2019...).

- Enfin, toujours du c6té positif, nous avons droit a quelques audiences occasionnelles du Conseil
d’arrondissement de Chicoutimi, qui écoute nos doléances et y répond parfois, notamment par
I’octroi d’un hébergement gratuit et de contrats complémentaires pour nous permettre de payer
notre monde.

Du coté plutot négatif, le bilan nous apparait plutét décevant en ce qui a trait a ’adoption d’une véritable
Politique de foresterie urbaine, notre cheval de bataille depuis les débuts. Si un Service d’arboriculture
existe bel et bien a Saguenay, il répond pour I’essentiel aux urgences apres I’entretien régulier des parcs et
espaces verts de la ville, ce qui est déja énorme. Il s’est méme récemment attaqué a un premier inventaire
phytosanitaire de 50 000 arbres, mais uniquement sur les emprises municipales, surtout le long des routes :
un bon début, mais insuffisant. Pour notre part, nous réclamons un inventaire complet de la canopée intra-
urbaine a échelle fine, permettant de diagnostiquer, quartier par quartier, les trois types d’intervention
suivantes et par ordre de priorités variables selon les cas : 1) protection maximale des boisés existants, 2)
plantations d’essences adaptées en zones déficitaires et 3) déminéralisation des surfaces majoritairement
asphaltées ou bétonnées (ilots de chaleur potentiels) et plantations adaptées. Tout comme cela se fait déja a
Québec. L’inventaire informatisé complet et annuel de tous les arbres et boisés devrait idéalement
compléter cette politique, afin de planifier les interventions futures, en fonction des besoins et des lacunes
prévisibles, en tenant compte notamment du réchauffement climatique et des développements urbains de
toutes natures, qui réduiront le couvert forestier.

A SUIVRE...






